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UAB FM| ,,MYRIAD CAPITAL*
INTERESY KONFLIKTY VENGIMO POLITIKA

BENDROSIOS NUOSTATOS

Si interesy konflikty valdymo politika (toliau — Politika) apibréZia pagrindinius interesy konflikty, galingiy
susidaryti UAB FM| ,Myriad capital® (toliau — Jmoné) teikiant investicines ir/ar papildomas paslaugas ar
ju derinj, identifikavimo principus ir pagrindines jy vengimo ir valdymo priemones, siekiant iSvengti
neigiamos jtakos Klienty interesams.

Politika parengta vadovaujantis (i) Lietuvos Respublikos finansiniy priemoniy rinky jstatymu (toliau —
|statymas), (ii) 2016 m. balandzio 25 d. Komisijos deleguotuoju reglamentu (ES) 2017/565 (toliau —
Deleguotasis reglamentas), (iii) Lietuvos banko valdybos 2018 m. birzelio 20 d. nutarimu Nr. 03-111
patvirtintomis Finansy maklerio jmoniy veiklos organizavimo ir investiciniy paslaugy teikimo taisyklémis
(toliau — Taisyklés) bei kitais galiojanCiais Jmonés veiklg reguliuojanciais Lietuvos Respublikos ir
Europos Sajungos teisés aktais, priezitros institucijy gairémis ir pozicijomis. Jei baty neatitikimy tarp Sios
Politikos ir imperatyviy teisés akty nuostaty, taikomos atitinkamy teisés akty nuostatos.

SAVOKOS

Sioje Politikoje, i8skyrus, jeigu kontekstas aigkiai reikalauty kitos reikdmés, toliau nurodytos sgvokos,
paraSytos i$ didZiosios raidés, turi Zemiau nurodytas reikSmes:

Asmenys bet kuris Jmonés priklausomas agentas (angl. tied agent) (jei [moné tokj paskirty),
priklausomo agento darbuotojas, taip pat vadovas, valdybos ir stebétojy tarybos
nariai (jei paskirti), bet kuris kitas fizinis asmuo, kurio paslaugomis naudojasi ir jas
kontroliuoja Jmoné arba jos priklausomas agentas ir kuris dalyvauja |monei
teikiant investicines paslaugas, fizinis asmuo, kuris tiesiogiai dalyvauja teikiant
paslaugas |Jmonei ar jos priklausomam agentui pagal susitarimg, kad |moné
galéty teikti investicines paslaugas.

2.1.2. Darbuotojas bet kuris Jmonés darbuotojas, taip pat Jmonés direktorius, valdybos nariai.

2.1.3. Finansiné bet kuri i8 |statymo 3 str. 15 d. nurodyty finansiniy priemoniy.
priemoné
21.4. Klientas fizinis ar juridinis asmuo, ar organizacija, kuriam Jmoné teikia arba ketina teikti

investicines paslaugas ir (arba) papildomas paslaugas ar jy derinj, taip pat
juridiniai asmenys, kuriy perduotas veiklos funkcijas Jmoné vykdo (pvz. kai
kolektyvinius investavimo subjektus valdancios jmonés perduoda dalj savo
funkcijy Jmonei).

2.1.5. Kontrolés patronuojancios ir dukterinés jmoniy santykiai, atsirandantys kontrolés pagrindu,

rysiai taip pat kiti panasis santykiai tarp fizinio ar juridinio asmens ir jmoniy,
atsizvelgiant j tai, kad jmonés dukterinés jmonés dukteriné jmoné kartu yra
laikoma ir pirmosios jmonés dukterine jmone.

bet kuris i$ Siy asmenuy:

2.1.6. Susijes
asmuo a) Jmonés direktorius partneris ar jam prilygstantis asmuo, vadovas
arba priklausomas tarpininkas;
b) Jmonés priklausomo tarpininko direktorius, partneris ar jam
prilygstantis asmuo arba vadovas;
c) Jmonés ar Jmonés priklausomo tarpininko darbuotojas ir bet kuris
kitas fizinis asmuo, kurio paslaugomis naudojasi ir jas kontroliuoja
Jmoné arba |Jmonés priklausomas tarpininkas ir kuris dalyvauja
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2.2

3.1.

3.2.

3.3.

Jmonei teikiant investicines paslaugas;

d) fizinis asmuo, kuris tiesiogiai dalyvauja teikiant paslaugas Jmonei ar
Jmonés priklausomam tarpininkui pagal uzsakomuyjy paslaugy
susitarimg (angl. outsourcing), kad Jmoné galéty teikti investicines
paslaugas ir vykdyti investicine veikla.

Kitos Politikoje vartojamos sgvokos turéty bati suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Sioje Politikoje
ir 1.2 punkte nurodytuose teisés aktuose.

INTERESU KONFLIKTA GALINCIOS SUKELTI SITUACIJOS

Laikoma, kad interesy konfliktas kyla, kai skirtingy $Saliy interesai prieStarauja vieni kitiems
(toliau — Interesy konfliktas). Tokie Interesy konfliktai gali kilti, kai:

3.1.1. Darbuotojy ar Susijusiy asmeny interesai prieStarauja |monés interesams;

3.1.2. Jmonés, Darbuotojy, Susijusiy asmeny ar asmens, tiesiogiai arba netiesiogiai susijusio su |mone
Kontrolés rySiais, interesai prieStarauja Kliento interesams;

3.1.3. vieno Kliento interesai priestarauja kito Kliento interesams.

Siekiant nustatyti Klienty interesams galinius pakenkti Interesy konfliktus, Jmoné stebi situacijas, jas
vertina ir atsizvelgia j tai, ar Jmoné, Susijes asmuo arba asmuo, tiesiogiai arba netiesiogiai susijes su
Jmone Kontrolés rySiais, yra atsidares ar gali atsidurti vienoje i$ toliau nurodyty situacijy, susidariusiy dél
investiciniy ar papildomy paslaugy ar jy derinio teikimo:

3.2.1. tikétina, kad pati Jmoné arba kitas auksCiau nurodytas asmuo gali turéti finansinés naudos,
neatsizvelgdami j Kliento interesus, arba iSvengti finansiniy nuostoliy Kliento saskaita. AiSkumo
délei pazymima, kad Jmonés finansiné nauda Siame punkte nurodyta prasme néra laikomas
Jmonés gaunamas atlygis uz Klientams suteiktas paslaugas (pvz. Klienty, sudaranciy sandorj, FM)
mokamas atlygis uz pavedimo priémimga ir perdavimg ir (ar) pavedimo jvykdyma kliento saskaita);

3.2.2. Jmone arba kitas auksciau nurodytas asmuo yra suinteresuoti Klientui teikiamos paslaugos arba
Kliento vardu vykdomo sandorio rezultatu kitaip, nei tuo rezultatu yra suinteresuotas pats Klientas;

3.2.3. Jmoné arba kitas auksciau nurodytas asmuo yra finansiskai arba kitaip skatinamas (iSskyrus tokiu
atveju jprastai mokamus komisinius ar kitus mokéjimus uz paslaugas) teikti pirmenybe kito Kliento
arba Klienty grupés interesams, o ne Kliento interesams;

3.2.4. Jmone arba kitas auksciau nurodytas asmuo vykdo tokig paciag veiklg (verciasi ta pacia veikla) kaip
Klientas, kai vertimasis ta pacia veikla, atsizvelgiant j Jmonés teikiamas investicines ar papildomas
paslaugas, gali potencialiai sukelti Interesy konfliktg;

3.2.5. Jmoneé arba kitas aukSciau nurodytas asmuo uz Klientui teikiamas paslaugas gauna arba gaus
paskatg pinigais, nepinigine nauda arba paslaugomis i§ asmens, kuris néra Klientas, iSskyrus tokiu
atveju jprastai mokamus komisinius ar kitus mokéjimus uz paslaugas.

Atsizvelgiant | Jmonés teikiamas investicines paslaugas, Jmonéje prieinamas Finansines priemones, taip
pat Jmonés organizacine struktlrg, zemiau pateikiamas pavyzdinis ir nebaigtinis sgraSas situacijy,
kuomet gali kilti Interesy konfliktas, keliantis rizikg pakenkti vieno ar keleto Klienty interesams, ir j kurias
Jmoné arba kitas Politikos 3.2 punkte nurodytas asmuo turi atkreipti ypatingg démes;j ir atsakingai jas
jvertinti pagal Sios Politikos nuostatas:

3.3.1. Klienty pavedimy vykdymas ir sandoriy sudarymas Klienty naudai gali sukelti Interesy konflikta,
susijusj su:
a) Darbuotojy sandoriy savo sgskaita sudarymu, kai yra gautas ar vykdomas Kliento
pavedimas dél tos pacios Finansinés priemonés;

b) tuo, kad Jmoné gali pati bati Finansiniy priemoniy, dél kuriy pateikiamas Kliento
pavedimas ar sudaromas sandoris Kliento naudai, platintojas ir yra suinteresuota
Klientui pasiulyti atitinkamas platinamas Finansines priemones;
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3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

c) tuo, kad vykdydama Kliento pavedimus Jmoné gali gauti komisinius mokescius i$
treCiyjy asmeny, kurie, be kita ko, gali priklausyti nuo Kliento pavedimy kiekiy ir
apimties (Politikos 3.2.5 punktas);

d) Klientui priklausancias Finansines priemones ir pinigines léSas saugant bendrojoje
klienty saskaitoje (angl. omnibus account) ir Klientams, kuriy Finansinés priemonés ir
piniginés IéSos yra saugomos minétoje saskaitoje davus sutikimus, FM] gali panaudoti
daliai ir (ar) visiems Klientams priklausancias Finansines priemones ir pinigines léSas
kity FM] klienty naudai. Atitinkamai, visos Klienty, kuriy Finansinés priemonés ir (ar)
piniginés léSos buvo panaudotos, turétos nuosavybés teisés | tokias Finansines
priemones ir (ar) pinigines léSas yra pakeiCiamos neuztikrintu sutartiniu Jmonés
jsipareigojimu grazinti Klientui atitinkamas Finansines priemones ir (ar) pinigines
|éSas;

e) netinkamu laiko parinkimu arba paskirstymo sprendimais, kadangi budas, kuriuo
vadovaujantis Kliento pavedimai yra vykdomi arba paskirstomi, gali suteikti pirmenybe
tam tikriems Klientams, arba Susijusiems asmenims kity asmeny saskaita (pvz.
pavedimas yra vykdomas nesilaikant pavedimy vykdymo eiliSkumo, dél ko tam tikri
Klientai ar Susije asmenys gali jsigyti Finansines priemones geresne kaina ir pan.,
kity Klienty, kuriy pavedimai turéjo bati jvykdyti anksciau, saskaita).

Portfelio valdymas — portfelio valdymo tikslas yra pasiekti portfelio investavimo strategijoje
nustatytus Kliento tikslus. Portfelio valdytojo priimami sprendimai turi skirtis nuo ty, kuriems
teoriSkai neigiama jtaka gali daryti:

a) Jmonés, kaip Finansiniy priemoniy platintojo, interesai;

b) portfelio valdytojas, kuris, Zinodamas, kur planuojamos portfelio investicijos, gali atlikti
sandorius savo sgskaita.

Investavimo rekomendacijos — investavimo rekomendacijy tikslas yra teikti atitinkamas

konsultacijas, atitinkancias kiekvieno Kliento poreikius. TeoriSkai, netinkamg jtakg teikiant
investavimo rekomendacijas gali daryti Darbuotojy atlygio politikos struktdra (pvz. Darbuotojy
kintamosios atlygio dalies susiejimas su tam tikrais kity padaliniy / funkcijy veiklos rezultatais
(Darbuotojy, teikian€iy investavimo rekomendacijas Klientams kintamas atlygis yra tiesiogiai
siejamas su Darbuotojy, teikianciy finansiniy priemoniy platinimo paslaugas, rezultatais).

Darbuotojy sandoriai savo saskaita — Darbuotojai gali sudaryti sandorius savo sagskaita ir jy
interesai tam tikrais atvejais (pvz. Darbuotojas siekia sudaryti sandorj tuo paciu metu dél ty paciy
FP) gali sukelti Jmonés arba Klienty interesy konflikta.

Jmoniy konsultavimo paslaugos — tokios veiklos metu Jmoné suzino Kliento-emitento informacija,
kuri teoriSkai gali biti panaudota netinkamai ir sukelti Interesy konfliktg, susijusj su Jmonés
interesais, kai Jmoné teikia jmoniy konsultavimo paslaugg jmonéms, kuriy iSleisty Finansiniy
priemoniy yra jsigijusi ar ketina jsigyti pati Jmoné, kai toks ketinamas Finansiniy priemoniy
jsigijimas galéty neigiamai jtakoti Jmonés teikiamg rekomendacijg Klientui emitentui dél Finansiniy
priemoniy kainos nustatymo (kai tokios rekomendacijos yra teikiamos).

Platinant Finansines priemones be jsipareigojimo jas iSplatinti gali kilti interesy konfliktas, susijes
su tuo, kad:

3.3.6.1. skirtingi Jmonés darbuotojai gali tuo paciu metu teikti Finansiniy priemoniy platinimo
paslaugas keliems Klientams emitentams, kurie yra tarpusavyje konkuruojantys (savo
vykdoma veikla, platinamomis Finansinémis priemonémis ir pan.);

3.3.6.2. paskirstant Finansines priemones, suteikiama SaliSka pirmenybé tam tikriems Klientams
arba Susijusiems asmenims kity asmeny saskaita, dél numatomy iSplatinti Finansiniy
priemoniy, kuri néra pagrjsta objektyviomis priezastimis.

4, INTERESY KONFLIKTO VENGIMO BENDROSIOS NUOSTATOS

4.1. Darbuotojai, teikiantys investicines ir papildomas paslaugas ar jy derinj, bei kiti Susije asmenys bei
asmenys, tiesiogiai ar netiesiogiai su Jmone susije Kontrolés rySiais, atsidire Politikos 3.2 punkte
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

5.1.

5.2.

nurodytose situacijose, privalo jsitikinti, ar néra interesy konflikto, o susiddrus su tam tikrais Interesy
konfliktais — taikyti interesy konflikty valdymo priemones ir veikti geriausiais Klienty interesais.

Jmoné, Darbuotojai ir Susije asmenys (kai aktualu) turi uztikrinti, kad:

4.2.1. jis ar jam pavaldus asmuo nepriimty sprendimy ir (ar) nejtakoty sprendimy pri€mimo Jmonés vardu,
kai toks asmuo gali turéti interesuy, prieStaraujanciy Jmonés ir (ar) Klienty interesams;

4.2.2. jis ar jam pavaldus asmuo dalyvauty vykdant verslo operacijas tik turédamas kiekvienu atskiru
atveju pagal Jmonés vidines tvarkas reikalingus jgaliojimus ir sutikimus;

4.2.3. jis ar jam pavaldus asmuo, pageidaujantis papildomai prie savo tiesioginiy pareigy Jmonéje dar eiti
pareigas kitose organizacijose, atskleisty $j faktg ir gauty Jmonés direktoriaus sutikimg tokioms
pareigoms eiti;

4.2.4. asmeny, teikianciy paslaugas Klientams, kuriy interesai gali priesStarauti Jmonés interesams,
atzvilgiu baty taikoma papildoma kontrolé;

4.2.5. vieno Jmonés struktirinio padalinio Darbuotojas negaléty daryti neigiamos jtakos kito Jmonés
struktdrinio padalinio Darbuotojy darbui;

4.2.6. asmenys negaléty tuo paciu metu dalyvauti teikiant atskiras investicines arba papildomas
paslaugas arba vykdant veiklg arba kontroliuoti tokj dalyvavima, kai dél tokio dalyvavimo gali
pablogéti Interesy konflikty valdymas;

4.2.7. bty imtasi kity galimy ir reikalingy priemoniy Interesy konfliktams iSvengti.

Esant galimam Interesy konfliktui, Darbuotojai turi konsultuotis su asmeniu, atsakingu uz Jmonés veiklos
atitiktj teisés akty reikalavimams. Bet kuris Darbuotojas privalo nedelsiant pranesti Jmonés direktoriui, jei
pastebi aplinkybes, kurios, jo manymu, gali sukelti Interesy konfliktg arba jei Klientas ar Darbuotojas
siekia sudaryti sandorj dél finansinés priemonés, jtrauktos j finansiniy priemoniy, dél kuriy teikiant
investicines paslaugas ar sudarant sandorius gali Kilti Interesy konfliktas, sgrasa.

Tais atvejais, kuomet néra galimybés iSvengti Interesy konflikto, Jmoné, Susije asmenys, ir kiti Sioje
Politikoje nurodyti asmenys turi imtis priemoniy suvaldyti i8kilusiam Interesy konfliktui ir uztikrinti, kad
Kliento interesai nebuty reikSmingai pazeisti.

Tais atvejais, kai néra galimybés iSvengti situacijy, kuriose kyla Interesy konfliktas, Jmoné, Susije
asmenys ir kiti Sioje Politikoje nurodyti asmenys privalo veikti geriausiais Klienty interesais, siekiant
iSvengti situacijy, kai Klientas dél Interesy konflikty situacijos, patirs nuostolius.

Tais atvejais, kuomet kyla Interesy konfliktas tarp dviejy ar daugiau Jmonés Klienty, Jmoné turi veikti taip,
kad nei vienas i$ Klienty negauty naudos ar neiSvengty nuostoliy kito Kliento sgskaita (pvz. platinant
Kliento emitento finansines priemones, jas rekomenduoti kitam Klientui tik jei tokia Finansiné priemoné
yra tinkama Klientui), o Klienty patirti nuostoliai baty kaip jmanoma mazesni.

Kilus Jmoneés ir Klienty Interesy konfliktui pirmenybé teikiama Klienty interesams. ISkilus Klienty
tarpusavio Interesy konfliktui nei vienam i$ Klienty pirmenybé negali bati teikiama.

Siame Politikos skyriuje nustatyti reikalavimai nepanaikina pareigy, nustatyty $ios Politikos 6.1 — 6.3
punktuose.

INTERESY KONFLIKTY VALDYMO PRIEMONES IR PROCEDUROS

Darbuotojams draudziama Kkeistis informacija apie Klientus, jiems teikiamas ar ketinamas teikti
investicines paslaugas, jei toks keitimasis informacija néra bdtinas teikiant paslaugas Klientui ir/arba tai
gali pakenkti Kliento arba Jmonés interesams. Kai keitimasis informacija yra batinas teikiant paslaugas
Klientui, Darbuotojai turi pasikonsultuoti su asmeniu, atsakingu uz Jmonés veiklos atitiktj teisés akty
reikalavimams, kad bty jvertinta grésmeé padaryti reikSmingg zalg Kliento interesams.

Jmonés atlygio nustatymo politika turi bati parengta taip, o jy taikymo praktika Jmonéje turi bati tokia, kad
nesukelty Interesy konflikto arba paskaty, dél kuriy Darbuotojai galéty teikti pirmenybe savo paciy arba
Jmonés interesams taip padarydami ar rizikuodami padaryti reikSmingg Zalg Kliento interesams. |monés
atlygio ir skatinimo politika bei praktika turi bati taikoma Darbuotojams ir kitiems Susijusiems asmenims,
kurie daro tiesioginj ar netiesioginj poveikj Jmonés teikiamoms investicinéms arba papildomoms
paslaugoms arba Jmonés elgesiui, jeigu tokiy Susijusiy asmeny atlyginimas ir paskatos galéty sukelti
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Interesy konflikta, kuris juos paskatinty veikti paZeidziant bet kurio Jmonés Kliento interesus.
Susije asmenys, nurodyti 3.2 punkte:

5.3.1. negali sudaryti ar rekomenduoti sudaryti Finansiniy priemoniy pirkimo arba pardavimo sandoriy,
kuriy tikslas yra vien tiktai gauti finansine ar nefinansine naudg, neatsizvelgiant j Kliento interesus.
Aiskumo délei pazymima, kad tuo atveju, jeigu atitinkama Finansiné priemoné Klientui yra priimtina
ar tinkama, tokie sandoriai gali bati sudaromi ar rekomenduojami sudaryti, jeigu yra tenkinamos
kitos Sioje Politikoje nurodytos sglygos;.

5.3.2. neturi teisés sudaryti sandorio savo vardu ir sgskaita, jei dél tos pacios finansinés priemonés buvo
gautas Kliento pavedimas, tol, kol nebus jvykdytas Kliento pavedimas, iSskyrus tokius atvejus, kai
Kliento sandoris kitu atveju nebuty jvykdytas ir (ar) baty jvykdytas blogesnémis sglygomis Klientui
(pvz. sujungiant Susijusiy asmeny, nurodyty 3.2 punkte ir Kliento pavedimus, yra pasiekiamas
geresnis pavedimy jvykdymo rezultatas). Skirtingy Klienty pavedimai vykdomi paeiliui pavedimo
gavimo tvarka, pirmiausia vykdymui perduodami pavedimai, gauti anksc€iau, nebent konkreti
situacija reikalauty kitaip ir dél to nekilty Interesy konfliktas.

Tais atvejais, kai vykdomi arba gaunami mokéjimai i$ treciosios Salies, taip pat turi bati vadovaujamasi
Jmonés Skatinamyjy mokeéjimy politika.

Jmonés direktorius priZidri, kad Jmonés veiklg reglamentuojancios vidaus taisyklés bei tvarkos numatyty
proceddras, kurios leisty iSvengti Interesy konflikto ir (ar) uztikrinty tinkamga Interesy konflikto valdyma.
Nustacius, kad tokios procediros yra nepakankamos, Jmonés direktorius teikia pasiGlymus Jmonés
valdybai (jskaitant Jmonés vidaus dokumenty projektus).

Atskiros Jmonés vidaus tvarkos taip pat numato priemones, uzkertanCias kelig pasinaudoti vieSai
neatskleista informacija, bei taisykles, susijusias su Darbuotojy sandoriais savo sgskaita (pavyzdziui,
Asmeniniy sandoriy politika). Jmonés valdyba, patvirtindama priemoniy, skirty asmeniniy sandoriy
kontrolei, tvarka nustato Darbuotojams apribojimus dél veiksmy su tam tikromis finansinémis
priemonémis, dél kuriy galimas Interesy konfliktas. Tokiy apribojimy laikymosi kontrole atlieka asmuo,
atsakingas uz Jmonés veiklos atitiktj teisés akty reikalavimams.

Siekiant iSvengti galimy Interesy konflikty, asmuo, atsakingas uz Jmonés veiklos atitiktj teisés akty
reikalavimams:

5.7.1. stebi situacijas, dél kuriy galimas Interesy konfliktas, o uzfiksaves pazeidimus nedelsdamas rastu
informuoja apie juos |monés direktoriy;

5.7.2. stebi Jmonés veiklg; apie pastebétus pazeidimus nedelsdamas rastu informuoja Jmoneés direktoriy;

5.7.3. prizidri priemoniy, taikomy jgyvendinant Sig Politikg, veiksmingumg;

5.7.4. teikia pasitlymus dél Sios Politikos bei Sig Politikg jgyvendinanciy kity Jmonés procediry (jeigu
tokios yra patvirtinamos) tobulinimo.

Be kity Sioje Politikoje nurodyty priemoniy, Jmoné, siekdama identifikuoti ir valdyti interesy konfliktus,

jdiegia Sias priemones ir procediiras:

5.8.1. sudarant su Jmonés Darbuotojais darbo sutartis, Darbuotojai jsipareigoja laikytis konfidencialumo
jsipareigojimy bei Jmonés veikloje taikomy politiky ir procedary (jskaitant ir Sig Politikg);

5.8.2. Darbuotojai turi deklaruoti Jmonei galimus Interesy konfliktus ir nuolatos atnauijinti 8ig informacija.

Jmonés Interesy konflikty vengimo priemoniy ir procediry vykdymo kontrole atlieka asmuo, atsakingas
uz Jmoneés veiklos atitiktj teisés akty keliamiems reikalavimams. Atlikdamas $ig funkcijg jis:

5.9.1. kontroliuoja, kaip Darbuotojai ir kiti Sioje Politikoje nurodyti asmenys laikosi nustatyty Interesy
konflikty vengimo procediry;

5.9.2. konsultuoja Darbuotojus ir kitus Sioje Politikoje nurodytus asmenis, ar konkrecioje situacijoje
egzistuoja Interesy konfliktas, galintis neigiamai paveikti Kliento interesus, kaip iSvengti ar
suvaldyti §j Interesy konflikta.

Papildomi reikalavimai, susije su konsultavimu dél jmoniy finansy strategijos, finansiniy
priemoniy platinimu

5.10. Be kity Sioje Politikoje numatyty priemoniy, teikiant konsultavimo dél jmoniy finansy strategijos, arba
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platinimo paslaugas turi bati laikomasi toliau nurodyty reikalavimy, siekiant iSvengti Interesy konflikty, o

atsiradu
5.10.1.

5.10.2.

5.10.3.

5.10.4.

5.10.5.

5.10.6.

5.10.7.

s Interesy konfliktui, jj tinkamai valdyti:

Jmoné, pries sudarydama sutartj dél finansiniy priemoniy platinimo ir konsultavimo jmoniy finansy
strategijos klausimais paslaugy bei atsizvelgdama j pagal sudaromg sutartj ketinamas teikti
paslaugas, Klientg emitentg informuoja apie:

a) jvairias finansavimo galimybes ir su kiekviena galimybe susijusiy sandorio mokesc¢iy
sumos jvertinima;

b) sidlymo kainos nustatymo laikg ir procesg;
c) sidlymo pateikimo laikg ir procesa;
d) tikslinius investuotojus, kuriems Jmoné ketina sidlyti finansines priemones;

e) Darbuotojy, dalyvaujanciy teikiant finansines konsultacijas jmonéms apie finansiniy
priemoniy kaing ir paskirstyma, pareigas bei skyrius; ir

f) Interesy konflikty, galin€iy Kilti, kai Jmoné pateikia atitinkamas finansines priemones
savo Klientams investuotojams, prevencijos arba valdymo priemones.

Jmoné kaupia, saugo ir analizuoja duomenis apie visus esamus ir potencialius Interesy konfliktus,
susijusius su finansiniy priemoniy platinimu. Identifikavus naujus Interesy konfliktus, Jmoné turi
nustatyti papildomas priemones, leidziancias valdyti tokius Interesy konfliktus ir uzkirsti kelig tokiy
Interesy konflikty kilimui ateityje.

Jmoné turi uztikrinti, kad asmenys, atsakingi uZ paslaugy teikimg |monés Klientams
investuotojams, tiesiogiai nedalyvauty priimant sprendimus dél rekomendacijy Klientui emitentui
dél paskirstymo (kai Jmoné teikia rekomendacijas Klientui emitentui dél finansiniy priemoniy
paskirstymo), kiek toks dalyvavimas yra susijes su konkretaus Kliento emitento finansinémis
priemonémis. Siuo tikslu Darbuotojy, teikiangiy paslaugas investuotojams, ir Darbuotojy,
teikian€iy paslaugas emitentams dél paciy finansiniy priemoniy, funkcijos turi bati atskirtos ir
nesidubliuoti;

Jmoné ypatingg déemes;j turi atkreipti j situacijas, kuomet Interesy konfliktas gali kilti dél per mazo
arba per didelio finansiniy priemoniy emisijos kainos nustatymo arba suinteresuoty Saliy
dalyvavimo procese. Siekdama sumazinti Sig rizikg, Jmoné turi uztikrinti, kad baty laikomasi toliau
nurodyty salygy:

a) nustatant finansiniy priemoniy emisijos sidlymy kaing, turi bati vadovaujamasi Kliento
emitento interesais, o ne |monés ar kity Klienty (pvz., Klienty, kurie galimai jsigis
finansines priemones ar kity Klienty, kuriems taip pat teikiamos finansiniy priemoniy
platinimo paslaugos) interesais;

b) asmenys, atsakingi uz paslaugy teikimg Jmonés Klientams investuotojams, tiesiogiai
negali dalyvauti priimant sprendimus dél finansiniy konsultacijy Klientui emitentui
kainy nustatymo;

Jmoné, badama finansiniy priemoniy iSleidimo/platinimo organizatore, privalo atskirai identifikuoti
savo Klientus, kuriems Jmoné teikia investicines paslaugas, susijusias su Kliento dalyvavimu
tokiame Jmonés organizuojamame finansiniy priemoniy isleidime/platinime. Jmoné, turédama
galiojanCig konsultavimo paslaugy teikimo sutartj su viena sandorio Salimi, negali sudaryti
konsultavimo paslaugy teikimo sutarties su kita sandorio Salimi dél to paties sandorio, iSskyrus
atvejus, kai Salys turi bendrus interesus / tikslus (pvz. bendroviy reorganizavimo atveju);

Jmonei ketinant ar pradedant teikti paslaugas dél finansiniy priemoniy platinimo, kai jos yra
jtrauktos | finansiniy priemoniy, dél kuriy teikiant investicines paslaugas ar sudarant sandorius
galikilti Interesy konfliktas, sarasg, apie tai turi bati informuojamas uz Jmonés veiklos atitiktj teisés
akty reikalavimams atsakingas asmuo, kuris, savo ruoztu, apie tai turi informuoti Darbuotojus,
teikiancius Klientams kitas paslaugas, kuriy atzvilgiu dél to gali kilti Interesy konfliktas;

Jmoné, veikdama savo leidziamy finansiniy priemoniy platintoju ir platindama tokias priemones
bet kuriems savo Klientams (jei taikoma), privalo tinkamai, kaip apraSyta Sioje Politikoje,
identifikuoti ir valdyti Interesy konfliktus;
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

INTERESY KONFLIKTO ATSKLEIDIMAS IR KLIENTY INFORMAVIMAS APIE INTERESY
KONFLIKTA

Informacijos apie Interesy konfliktg atskleidimas Klientui yra krastutiné priemoné, kai Jmonés nustatytos
Interesy konflikty vengimo ir valdymo priemonés yra nepakankamos, siekiant uztikrinti, kad baty uzkirstas
kelias grésmei, jog bus padaryta reikSminga zala Kliento interesams.

Esant konkreciam Interesy konfliktui, jei né viena i$§ Jmonés taikomy Interesy konflikto valdymo priemoniy
néra veiksminga uztikrinant, kad Kliento interesai nebus pazeisti, Darbuotojas ar Susijes asmuo, pries
teikdamas investicing paslaugg, privalo aiSkiai (atsiZvelgdamas | Kliento pobudj ir supratimg apie
finansiniy priemoniy rinkas), pateikiant informacijg patvarioje laikmenoje, informuoti Klientg apie
atsiradusj Interesy konfliktg ir jo turinj, kad Klientas galéty priimti informacija pagrjsta sprendimg dél
paslaugos, kurig teikiant kyla Interesy konfliktas ir kurio valdymo priemonés yra nepakankamos.

Atskleidziant Interesy konflikto turinj, turi bati pateikiamas Interesy konflikto apraSymas ir Saltinis, kylanti
rizika Klientui (galimi neigiami padariniai Klientui (jeigu tokie neigiami padariniai gali kilti dél Interesy
konflikto) ir dél tokio Interesy konflikto gaunama nauda, kurig Jmoné, Darbuotojai, Susije asmenys ar su
Jmone Kontrolés rySiais susije asmenys gauna ar gali gauti, taip pat turi bdti nurodoma, kad Jmonés
taikomos Interesy konflikto vengimo ir valdymo priemonés yra nepakankamos, siekiant uztikrinti, kad
Kliento interesai neblty pazeisti, bei nurodomi veiksmai, kuriy imtasi Siai Interesy konflikto rizikai
sumazinti.

Investiciné paslauga gali bati teikiama tik tuo atveju, jei buvo tinkamai jvykdyta Interesy konflikto
atskleidimo pareiga ir Klientas iSreiSkia savo sutikimg dél investicinés paslaugos teikimo esant Interesy
konfliktui.

Jmoné, teikdama Klientams investicines ar papildomas paslaugas, be kita ko vadovaujasi ir Skatinamyjy
mokejimy politika.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Jmonés Darbuotojai nuolat stebi situacijas ir sandorius, dél kuriy gali Kilti Interesy konfliktas. Apie
nustatytus Interesy konfliktus ir (arba) Politikos pazeidimus Darbuotojai privalo nedelsdami informuoti
asmenj, atsakingg uz Jmonés atitiktj teisés akty reikalavimams.

Jmoné saugo ir reguliariai atnaujina informacijg apie |monés teikiamy investiciniy ir papildomy paslaugy
rasis, dél kuriy kilo arba gali kilti Interesy konfliktas, dél kurio gali bati padaryta reikSminga zala vieno
arba keliy Klienty interesams. Asmuo, atsakingas uz Jmonés veiklos atitiktj teisés akty reikalavimams,
bent kartg per metus parengia ir pateikia |monés direktoriui ir valdybai rasytine informacijg apie tokias
situacijas.

Informacija apie teikiamas investicines ir/ar papildomas paslaugas, dél kuriy kilo ar gali (jei paslaugos
teikimas dar néra baigtas) Kilti Interesy konfliktai, taip pat visy ataskaity ir praneSimy dél nustatyty ar
galimy Interesy konflikty jrasai turi bati saugomi Jmonéje nustatyta dokumenty saugojimo tvarka.

Sig Politikg tvirtina Jmonés valdyba Si Politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir gali bati
panaikinama, keiiama ir (ar) papildoma |monés valdybos sprendimu. Sios Politikos pakeitimai ir
papildymai jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos, jei kita jsigaliojimo data néra nurodyta paciuose
papildymuose ir (arba) pakeitimuose.

Jmonés Interesy konflikty vengimo procedidry rengimg ir (arba) atnaujinimg organizuoja |monés

direktorius arba kitas jo paskirtas atsakingas asmuo. Politika turi bati perziGrima bent kartg per metus
siekiant nustatyti jos trikumus ar neatitikimus teisés aktams.
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