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DARBUOTOJU ATLYGINIMU POLITIKA

I. BENDROJI DALIS

1. Sidarbuotojy atlyginimo politika (toliau — Politika) nustato principus ir reikalavimus, kuriy laikosi
UAB FM] ,,Myriad capital® (toliau — Imoné) nustatydama ir iSmokédama atlygj, premijas ir kitas
iSmokas, skiriamas uz veiklos rezultatus darbuotojams, siekiant, kad biity uztikrintas nuoseklus ir
kokybiskas Lietuvos Respublikos finansiniy priemoniy rinkos jstatyme ir kituose teisés aktuose
nustatyty reikalavimy interesy konflikty valdymui ir veiklos vykdymui, teikiant Imonés klientams
investicines paslaugas, laikymasis.

2. SiPolitika parengta be kita ko vadovaujantis Lietuvos banko valdybos patvirtintu Minimaliy kredito
istaigy ir finansy maklerio jmoniy darbuotojy atlygio politikos reikalavimy aprasu.

3. Pagrindinés Darbuotojy atlyginimy politikoje naudojamos sgvokos:

3.1. Atidéjimo laikotarpis — su verslo specifika ir rizika, verslo ciklu ir darbuotojo veikla
glaudziai susij¢s trejy mety laikotarpis, per kurj iSmokama atidéta kintamojo atlyginimo dalis;

3.2. Atlygis — metinis darbuotojo uzdarbis, susidedantis i§ pastoviosios ir kintamosios dalies;

3.3. Darbuotojai — Jmonés darbuotojai, kuriy profesiné veikla ir (arba) pritmami sprendimai gali
daryti reikSmingg jtaka Imonés prisiimamos rizikos pobtuidziui ir dydZziui. Tokiy darbuotojy
sarasas pateikiamas kaip priedas prie Sios Politikos;

3.4. Kintamasis atlygis — atsizvelgiant j tvarius ir pagal rizika pakoreguotus veiklos rezultatus
skiriamos piniginés ir nepinigines iSmokos, pensijos jmokos arba kitos nepiniginés priemongs,
lygiavertés su akcijomis susijusiomis finansinémis priemonémis (jeigu yra priimtas
atitinkamas Jmonés valdymo organy sprendimas);

3.5. Pastovusis atlygis — darbo sutartyje nustatytas darbo uzmokestis ir kitos ilgalaikés su veiklos
rezultatais nesusijusios iSmokos.

4.  Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
finansiniy priemoniy rinky jstatyme, Politikos 2 punkte nurodytame ir kituose taikytinuose teisés
aktuose, nebent Sioje Politikoje bty aiskiai nurodyta kitaip.

5. Si Politika yra integruota j Jmonés rizikos valdymo sistema. Uz Politikos principy ir Kintamojo
atlyginimo apskaic¢iavimo modeliy nustatyma, Politikos jgyvendinimg bei periodiSka persvarstyma
ne reciau kaip kartg per metus yra atsakinga Imonés valdyba ir Imonés atitikties pareigiinas.

6.  Imonés valdyba, Imonés atitikties pareigiino teikimu, nustatydama Politikos principus ir Kintamojo
atlyginimo apskai¢iavimo metodus, atsizvelgia j Imongs tgstinés veiklos interesus, verslo strategija,
tikslus ir vertybes. Nustatant Siuos parametrus yra siekiama skatinti patikimg ir veiksmingg rizikos
valdyma, padéti iSvengti interesy konflikty.
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Imong¢je rengiant Politikos principus ir Kintamojo atlygio apskai¢iavimo metodus yra uztikrinama,
kad Darbuotojai nebiity skatinami prisiimti per didelg, Imonei nepriimting, rizika, taip pat
uztikrinami investuotojy ir Imonés klienty apsaugos principai Jmonei teikiant investicines
paslaugas.

Imongje néra formuojamas atlygio komitetas, kadangi atsizvelgiant | Imonés Darbuotojy skaiciy ir
veiklos apimtis atlygio komiteto suformavimas yra netikslingas. Kiekvienais metais perziiirint $ig
Politika turi biiti jvertinama, ar dél pasikeitusiy Imonés veiklos apimciy neturi biiti suformuojamas
atlygio komitetas.

II. DARBUOTOJU ATLYGIO NUSTATYMO PRINCIPAI

Kiekvieno Darbuotojo, iSskyrus Jmonés vadovo, Pastovusis atlygis ir Kintamojo atlygio mokéjimo
tvarka (jskaitant, taCiau neapsiribojant tiksliu Atidéjimo laikotarpiu ir Kintamojo atlygio
iSmokéjimo tvarka) yra nustatomi individualiais Jmonés vadovo sprendimais bei sudarytose darbo
sutartyse ar jy prieduose.

Imonés vadovo Atlygj nustato Jmonés valdyba.

Darbuotojo Pastovusis atlyginimas sudaro pakankamai didel¢ Atlygio dalj ir atspindi Darbuotojo
patirt].

Darbuotojo Kintamasis atlygis negali virSyti 20 proc. Darbuotojo Pastovaus atlygio ir buti
nedidesnis nei 8§ 000 EUR. Darbuotojo Kintamaji atlygj nustato Imonés vadovas.

Kintamasis atlygis yra mokamas jvertinus ir atsizvelgus j:

13.1. kokie kiekvienam Darbuotojui keliami kokybiniai veiklos tikslai buvo pasiekti;

13.2. Darbuotojo veiklos atitikti norminiams reikalavimams (pvz. atitiktj veiklos vykdymo
taisykléms ir vidaus tvarkoms);

13.3. sgziningg Imonés klienty aptarnavimg ir Imonés klienty poreikiy uztikrinima;

13.4. parduodamy investiciniy produkty graza Imonés klientams per nustatyta laikotarpj. Tokiu
atveju parduoty produkty graza yra vertinama atsizvelgiant j Jmonés klienty gautg naudg —
investicinj prieaugj nuo pradinés investicijos sumos;

13.5. parduodamy neinvesticiniy produkty (Imonés organizuojamy mokymy, seminary, kursy, kt.)
kiekj;

13.6. kokie Jmonés bei atitinkamo Imonés struktiirinio padalinio kokybiniai tikslai buvo pasiekti,
kokia Imonés finansiné buklé ir ar ji leidzia mokéti Kintamajj atlygi;

13.7. kitus kriterijus, kurie individualiai gali biiti aptarti su Darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.

Kintamasis atlygis néra jtraukiamas j biisimus atlyginimy planus, i$skyrus atvejus, kai garantuotas
Kintamasis atlygis skiriamas naujais priimamiems darbuotojams, pirmaisiais jy darbo metais.
Garantuotas Kintamasis atlygis tokiu atveju negali buti didesnis nei 20 proc. Pastoviojo atlygio ir
yra mazesnis nei § 000 EUR.
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40 proc. Kintamojo atlygio dalies yra atidedama Atidedamajam laikotarpiui, iSskyrus, kai, Jmonés
nuoziiira, Kintamojo atlygio dalis yra itin didelé — tokiu atveju gali buti atidedama 60 proc. ir
daugiau. Atidéta Kintamosios atlygio dalis pradedama mokéti ne anksciau kaip po 1 mety nuo
darbuotojo veiklos vertinimo pabaigos ir yra iSmokama vadovaujantis pro rata principu, t. y. atidéta
Kintamojo atlygio dalis yra proporcingai paskirstyta per visg Atid¢jimo laikotarpj.

Kintamasis atlygis, jskaitant ir atidétg dalj, iSmokamas arba suteikiamas tik esant tvariai Jmonés
finansinei padéciai ir yra siejamas su Jmoneés veiklos rezultatais.

Kintamasis atlygis, nepaZeidziant teisés akty ir sutariy su Darbuotojais nuostaty, gali buti
mazinamas arba nemokamas, jeigu Imonés veiklos rezultatai neatitinka Jmonés veiklos plane
numatyty rodikliy, Imonés veikla yra nuostolinga, darbuotojas veiké nesaziningai arba jo veikla
lémé Jmonés nuostol;.

Sutartiniy santykiy pagrindu numatytos ir dél prieSlaikinio darbo santykiy nutraukimo
Darbuotojams skiriamos iSmokos turi biiti siejamos su ty Darbuotojy veiklos rezultatais, i§skyrus
galiojandiuose teisés aktuose nurodytas privalomas i$mokas. Siomis iSmokomis neturi bti
atlyginama uz prastus rezultatus.

Imonés atitikties pareigiinui Kintamasis atlygis skiriamas uz atliktus darbus ir rezultatus, susijusius
su jam priskirty funkcijy vykdymu, ir nepriklauso nuo Jmonés veiklos rezultaty. Jmonés atitikties
pareigiino atlyginima nustato Imonés valdyba.

I11. VEIKLOS REZULTATU VERTINIMAS IR ATLYGIO MOKEJIMO
ORGANIZAVIMAS

Darbuotojy veiklos rezultatai vertinami ir Kintamojo atlygio fondas sudaromas jvertinus Jmonés
veiklos rezultatus, atsizvelgus j esamg ir biisimg rizika, naudojamo kapitalo ir likvidumo palaikymo
sanaudas. Jmonés vadovas uztikrina, kad apskaiciuotas Kintamojo atlygio fondas neriboty Jmonés
gebéjimo stiprinti kapitalo baze.

Darbuotojy veiklos rezultatai yra vertinami kasmet ir yra dokumentuojami.

Apskaiciuojant Kintamajj atlyg] remiamasi ne trumpesnés kaip trejy mety Darbuotojo veiklos
vertinimo rezultatais, o kai Darbuotojo darbo santykiy trukmé trumpesné nei treji metai, remiamasi
turimais Darbuotojo veiklos vertinimo rezultatais. Vertinamas ne tik darbuotojo finansinis indélis i
bendrus Imonés rezultatus, taciau ir nefinansiniai kriterijai (pvz., Imonés vidaus dokumenty ir
procediiry, santykiy su klientais ir investuotojais standarty laikymasis). Faktinis Kintamojo atlygio
sudétiniy daliy iSmokéjimas paskirstomas per laikotarpj, atitinkantj visg Imonés veiklos ciklg ir
veiklos rizika

Sios Politikos priedas, kuriame pateikiamas Rizika prisiimanéiy darbuotojy sarasas, privalo biiti
perziirimas ir atnaujinamas (i) kiekvienais metais, (ii) kiekvieng karta pakeistus Jmonés
organizacine struktiira, (iii) kiekvieng kartg pradéjus Imonei sitilyti naujas paslaugas ir / ar naujas
finansines priemones ar pakeitus Imonés klienty aptarnavimo ar darbo organizavimo procesus.
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IV. INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

Nepazeisdamas konfidencialumo nuostaty ir duomeny apsaugai taikomy reikalavimy, Imon¢ turi
aiskiai ir suprantamai atskleisti visuomenei Sios Politikos pagrindinius principus ir su jy pakeitimais
susijusig informacijg. VieSai turi buti atskleista informacija nurodyta 2013 m. birzelio 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 575/2013 dél prudenciniy reikalavimy kredito jstaigoms
ir investicinéms jmonéms, 450 straipsnyje ir turi apimti:

24.1. Informacija, susijusig su sprendimy priémimo procesu, taikomu nustatant atlygio politika,
jskaitant informacijg apie atlygio komiteto sudaryma (jeigu atlygio komitetas biity sudarytas),
jo sudétj ir jgaliojimus, apie iSorés konsultanta, kurio paslaugomis buvo naudojamasi rengiant
atlyginimy politika, taip pat apie suinteresuoty asmeny indélj rengiant atlyginimy politika;

24.2. informacija apie atlyginimy ir veiklos rezultaty tarpusavio rysj;

24.3. svarbiausius atlygio sistemos struktiros pozymius, jskaitant informacijg apie kriterijus,
naudojamus veiklos rezultatams vertinti, ir rizikos koregavima, atidejimo politika bei skyrimo
kriterijus;

24.4. Pastovaus ir Kintamojo atlygio santykius;

24.5. informacija apie veiklos rezultaty vertinimo Kriterijus, kuriais grindziama asmens teisé ]
akcijas, su akcijomis susijusias finansines priemones ar kitas kintamasias atlyginimo dalis (jei
taikoma);

24.6. pagrindinius Kintamojo atlygio daliy sistemos ir bet kokios kitos negrynaisiais pinigais
gaunamos naudos kriterijus ir priezastis;

24.7. bendroji kiekybiné informacija apie atlyginimus;

24.8. kita informacija, kurig atskleisti jpareigoja teisés aktai arba kurig savo prasymu praso atskleisti
Lietuvos bankas ar kurig yra privaloma pateikti pagal 2013 m. birzelio 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 575/2013 nuostatas.

Politikos 24 punkte nurodytg informacijg Imon¢ atnaujina ne reciau kaip kartg per metus.
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Uz Sios Politikos tinkama jgyvendinimg atsakingi Jmonés atitikties pareigtinas ir J[monés valdyba,
kuri, Imonés vadovo teikimu, tvirtina Kintamuosius atlygius.

Imongés atitikties pareigtinas, periodiskai, taciau ne reciau kaip kartg per metus, perzitri Politikos
nuostatas ir, esant poreikiui, teikia Jmonés valdybai sitilyma d¢l Politikos nuostaty pakeitimo.

Su Politikos nuostatomis visi Jmonés darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.

Politikos pakeitimus, Jmonés atitikties pareigiino teikimu arba savo nuozitra tvirtina Jmonés
valdyba.

Politika (jeigu keiciama) iki einamyjy mety balandZzio 30 d. yra teikiama Lietuvos bankui.



31. Imoné Lietuvos bankui teikia atnaujintg informacijg apie darbuotojy, kuriy profesiné veikla ir (arba)
priimami sprendimai gali turéti reikSmingg jtakg monés prisiimamai rizikai, sgrasa ne véliau kaip
per 5 (penkias) darbo dienas nuo atitinkamy pakeitimy priémimo.

32.  Si politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo.

Sarasas Imonés darbuotojuy, kuriu profesiné veikla ir (arba) priimami sprendimai gali daryti
reikSmingg jtaka Imonés prisiimamos rizikos pobuidZziui ir dydZziui:

Nr. | Darbuotojo pareigos

Imonés vadovas

Pardavimy skyriaus darbuotojas
Analizes skyriaus darbuotojai
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